
Schéma des Niveaux de Formateur PECB et 
Programme continu de développement



Les formateurs sont la porte d’entrée de l’écosystème PECB et jouent un rôle essentiel 
dans l’expérience générale des stagiaires avec PECB. Leur rôle est crucial à la fois pour 
les stagiaires, en leur transmettant des connaissances et des aptitudes, et pour PECB, 
en illustrant le savoir-faire et le professionnalisme, c’est pourquoi les formations PECB 
à l’échelle mondiale sont dispensées par des formateurs certifiés PECB, qui suivent des 
processus rigoureux de certification et de recertification permettant d’évaluer leurs 
connaissances, capacités, expérience et qualifications dans le cadre d’un programme de 
certification spécifique.

Nous valorisons l’engagement et l’expertise de nos formateurs certifiés à l’échelle 
mondiale, reconnaissant le temps et les efforts qu’ils consacrent à renforcer notre réseau 
professionnel, à se préparer et à s’organiser de manière efficace, ainsi qu’à rester à jour avec 
les évolutions récentes.

Dans cette optique, nous lançons le Schéma des Niveaux de Formateurs (TLS) au sein de 
notre vaste réseau de 2 500 formateurs et plus de 3 000 partenaires à travers le monde, afin 
de récompenser nos formateurs d’excellence en fonction de leur engagement et de leurs 
performances, et de garantir un environnement de formation de qualité supérieure !

Schéma des niveaux 
de formateur PECB



Conditions requises pour les formateurs

Nombre minimum de jours de formation dispensés par an - 25 50 Sur invitation

Note moyenne pondérée cumulative - 4.0 4.5 Sur invitation
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Critères du Schéma des Niveaux de Formateur

1 Le nombre de jours de formation dispensés annuellement est calculé en utilisant la durée standard des formations :

	3 Formation « Lead » = 5 jours
	3 Formation « Risk Manager » = 3 jours
	3 Formation « Foundation » = 2 jours

2 La note moyenne pondérée cumulative est calculée à partir des formulaires d’évaluation des formations soumis par les stagiaires sur le site web après chaque session de formation. Les évaluations des formateurs sont attribuées sur une échelle de 1 à 5, et une moyenne 
pondérée sera calculée pour chaque formateur de manière objective, en prenant en compte les perceptions des stagiaires. Dans ce processus de calcul, nous utiliserons à la fois la moyenne pondérée et la médiane :

a.	 Note Moyenne : La note moyenne est calculée en faisant la somme de toutes les notes données par les stagiaires, puis en la divisant par le nombre total de stagiaires ayant évalué la formation. Cela donne une note moyenne par stagiaire.
b.	 Note Médiane : La note médiane est déterminée en classant toutes les évaluations par ordre croissant, puis en sélectionnant la note du stagiaire situé au milieu de la distribution. Si le nombre d’évaluations est pair, la médiane sera la moyenne des deux notes centrales. 

Le calcul des jours de formation est effectué sur une période fixe : du 1er janvier au 31 décembre de l’année civile en cours.

La note est cumulative pour toutes les formations et sessions, et elle est prise en compte uniquement si le formateur a reçu au moins 10 évaluations au total au cours des trois dernières années.

Le formateur doit satisfaire aux deux critères (Jours + Note) pour être éligible à un niveau.
Lorsqu’un formateur obtient un niveau, un badge sera affiché dans son profil de formateur sur le site web de PECB, et un certificat lui sera délivré, tout comme pour les partenaires.

Note : Le badge associé au profil du formateur sera disponible plus tard dans l’année. 



AVANTAGES

Accès aux formations autorisées    

Accès au tableau de bord personnalisé de formateur    

Accès à la communauté des formateurs - Groupe LinkedIn    

Opportunité de mise à niveau des qualifications via le processus de « bridging »    

Accès gratuit aux lancements de nouveaux cours    

Accès gratuit à la conférence PECB    

Badges premium   

Accès gratuit aux examens pour les formations mises à jour   

Accès gratuit à PECB Skills   

Possibilité de contribuer au magazine PECB  Prioritaire Prioritaire

Possibilité de présentation lors de webinaires et conférences   Prioritaire

Possibilité de réaliser des enregistrements pour PECB Skills & eLearning   Prioritaire

 Billets pour la Conférence PECB $99 $99
1 billets gratuits

50 % de réduction sur le prix régulier
des autres billets

2 billets gratuits
50 % de réduction sur le prix régulier

des autres billets

Priorité dans les recommandations pour les opportunités de collaboration  

Adhésion au comité consultatif pour la révision des cours de formation  

Adhésion au comité de développement continu des formateurs 
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Les avantages du Schéma des Niveaux de Formateur



Formateur certifié
Titanium 

En plus des niveaux standards, dont les avantages sont 
basés sur l’engagement et la performance, PECB a 
introduit un nouveau statut offrant des avantages qui ne 
expirent jamais.
Le certificat de Formateur Titanium est attribué aux 
formateurs qui ont été de véritables ambassadeurs 
de la marque PECB, en démontrant un haut niveau 
de compétence dans l’enseignement des formations 
pendant de nombreuses années, en promouvant la 
marque, en aidant les stagiaires et en mettant à profit 
leur expérience et leurs compétences pour transmettre 
ces connaissances aux candidats.
Ce statut est permanent et ne nécessite pas de 
recertification.
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 .

PECB met également à jour les exigences de certification et 
de recertification des formateurs en ajoutant une nouvelle 
condition : dispenser plusieurs formations, afin de favoriser un 
meilleur transfert de connaissances et de compétences aux 
stagiaires.

Programme  
continu de  
développement 
des formateurs



EXIGENCES MOTIF DE LA MODIFICATION

Diplôme de licence ou équivalent Aucune modification apportée

5 ans d’expérience en enseignement, dont 2 dans le do-
maine, et une expérience avec la norme/cadre spécifique.

Afin d’éviter que des « formateurs inexpérimentés » ne 
dispensent des formations.

200 heures d’expérience en enseignement (au lieu de 2 
ans d’expérience en enseignement ou 5 formations dis-
pensées)

Pour simplifier le critère

Certificat de Lead valide pour chaque formation Aucune modification apportée

Signer la convention de formateur Aucune modification apportée

Visionner la vidéo + passer le quiz sur le rôle de formateur
Aucune modification apportée

Enregistrer une vidéo de démonstration de 5 minutes Aucune modification apportée

Soumettre une lettre de recommandation d’une autorité 
habilitée à valider vos compétences pédagogiques.

Pour garantir des formations de haute qualité.

EXIGENCES MOTIF DE LA MODIFICATION

Maintenir tous les certificats pour les formations dis-
pensées par les formateurs (au lieu d’un seul).

Nous devons nous assurer que les formateurs demeurent 
à jour dans leur domaine.

Animer au moins une formation pendant le cycle de 3 ans. Aucune modification apportée

Maintenir une note moyenne de 3,5 ou plus pendant le 
cycle de 3 ans.

Aucune modification apportée

Signer la convention de formateur Aucune modification apportée

Représenter fidèlement la marque PECB et ses services.
Exclure les formateurs qui interviennent pour des parte-
naires non autorisés, qui adoptent un comportement non 
éthique ou qui fournissent des informations erronées.

 Exigences de certification des formateurs (nouveaux formateurs)

Exigences pour enseigner plusieurs
formations (nouvelle exigence)

Exigences de recertification des formateurs
 

Une nouvelle approche proposée consiste à créer des familles de normes où nous regroupons uniquement 
les formations/normes très similaires entre elles. Par exemple :

	3 Groupe 1 (Sécurité de l’information) : ISO 27001, ISO 27002, ISO 27005
	3 Groupe 2 (Gestion des incidents) : ISO 27035
	3 Groupe 3 (Cybersécurité) : ISO 27032, Sécurité du Cloud, ISO 27033
	3 Groupe 4 (Cybersécurité aux États-Unis) : CMMC, NIST Cybersecurity Framework

Lorsqu’un formateur certifié dans une famille de normes donnée souhaite dispenser une formation d’une 
autre famille, PECB demandera des preuves de son expérience spécifique dans ce domaine.
Cela permettra de s’assurer que les formateurs sont compétents lorsqu’ils dispensent la nouvelle formation. 



www.pecb.com

Pour toute question ou information complémentaire, n’hésitez pas à nous contacter à  support@pecb.com.
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